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En raison de sa forte croissance et afin de poursuivre sa mission pour I’'année 2026-2027, ’Ecole secondaire Saint-
Joseph de Saint-Hyacinthe sollicite des candidatures afin de combler des postes d’enseignants (es) :

Enseignants(es)
Francgais, mathématique et anglais

Postes permanents — Temps plein

(Départs a la retraite)

Descn ption
Niveau : 1°" et 2¢ cycles

+ Statut : permanent / temps plein

» Classe salariale : en fonction de I'expérience selon I'échelle
de traitement des enseignantes et enseignants du secteur
public

« Entrée en fonction : 20 aolt 2026

Profil recherché

+ Travail collaboratif

« Créer un climat de classe propice a I'apprentissage

« Capacité d'effectuer de la flexibilité pédagogique en fonction
des besoins de ses éléves

- Dynamique et engagé.e dans la réussite de ses éléves

Qualifications requises

« Baccalauréat en enseignement au secondaire (univers social)

- Brevet d’enseignement ou autorisation d’enseigner (par le
MEQ)

Avantages de travailler a PESSJ
« Accompagnement pour les nouveaux enseignants.es
« 2 semaines de relache (novembre et mars)
« Aucune surveillance a la tache
+ RREGOP
- Formations internes et externes payées
» Programme d’aide aux employés.es (PAE)
« Assurance collective et avantages sociaux
 Et bien plus encore...
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Ecole secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe
2875, rue Bourdages Nord

St-Hyacinthe, Québec
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UNE TRADITION D’AVENIR

Fondée en 1953 par la communauté des Sceurs Saint-Joseph de
Saint-Hyacinthe, 'Ecole secondaire Saint-Joseph a su s’adapter &
la société moderne et évoluer avec elle. La clientéle scolaire est
composée de plus de 1 275 éléves, filles et gargons, répartis en
deux pavillons distincts situés sur le méme campus.

L’Ecole poursuit la mission éducative de ses fondatrices, la
communauté des Sceurs de Saint-Joseph, dans son intégralité,
tant dans son esprit, dans ses actions que dans ses valeurs
humaines de respect, de tolérance, d’ouverture et d’inclusion.

Si le défi vous intéresse, faites parvenir en toute confidentialité
votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, au
plus tard le 16 mars 2026, le tout dans un fichier PDF (en
indiguant vos nom et prénom _dans le titre du fichier) par

courriel & : direction@essj.gc.ca




